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ERFOLGSFAKTOR: FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN

UNTERNEHMENSINTERNE FERIENBETREUUNG:
DURCH STAATLICHE ANSCHUBSFINANZIERUNG ZUM ,NULLTARIF*

Eine familienfreundliche Arbeitswelt ist entscheidend fiir eine
gelungene Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wer seinen
Mitarbeitern dabei behilflich ist profitiert in vielerlei Hinsicht*

Care 50

Care4Kidz unterstiitzt sie dabei

mit einem umfassenden

Dienstleistungsportfolio an familienfreundlichen MaBnahmen.

*Positive Effekte von
statistisch nachgewiesen.

familienfreundlichen

MaBBnahmen sind

Anita Schréder - Geschéaftsfihrerin Events4Kidz GmbH

a Bt TF L Coopary

WARUM JETZT?

IHR WEG ZUR STAATLICH
GEFORDERTEN
UNTERNEHMENSINTERNEN
FERIENBETREUUNG

Kinder diirfen Kinder sein und
bendétigen ihren Raum und Platz im
Alltagihre Eltern. Fir die Eltern unter
ihren Mitarbeitern oft ein Balanceakt.
Besonders deutliche zeigte sich dies in
den vergangenen Monaten wahrend
der vorherrschenden Pandemie.
Unternehmensinterne
Kinderbetreuungsldsungen schaffen
hier Abhilfe und bedeuten fir
Mitarbeiter: mehr Zeit fiir ihre
Aufgaben, positive Motivation, mehr
Leistungsbereitschaft, mehr Ndhe zum
Unternehmen, vor allem auch im
familidren Umfeld: Die Kinder lernen
spielerisch die Faszination und das
Wirkungs- und Tatigkeitsfeld ihrer
Eltern kennen und lieben.

Dies tragt zu einer starkeren Bindung
zum Unternehmen bei, unterstitzt und
fordert explizit die Eltern unter ihren
Mitarbeitern, speziell auch Frauen, im
Rahmen der konstruktiven
Vereinbarkeit von Kindern, Familie &
Beruf.

Seit 1. Sept. 2020 wird deshalb diese
Form der Kinderbetreuung im Berufs-
und Arbeitsumfeld endlich umfassend
auch staatlich finanziell geférdert: Fur
Unternehmen fallen z.B. bei
unternehmensinternen
Ferienbetreuungsangeboten kaum
noch zusatzliche Mehrkosten an.

Mit unserer erwiesen hochkaratigen,
padagogischen Umsetzung und
langjahrigen Erfahrung aktivieren wir
die Fahigkeiten und Spielfreude der
Kinder im Alter von flinf bis 12 Jahren.
Wir machen dies auf einer inhaltlichen,

dem Unternehmensumfeld
entsprechend maRgeschneiderten
Ebene, mit individuell erarbeiteten,
eingepassten Themen und
umfassenden Projektmanagement.
Unternehmensnahe
Kinderbetreuungsangebote bieten den
Kindern, genau in den Zeiten, in denen
sie normalerweise aufgrund von Arbeit
oder beruflichen Veranstaltungen ihrer
Eltern nicht genug Aufmerksamkeit
bekommen kénnen. Somit entlasten
unsere familienfreundlichen
Dienstleistungen alle Beteiligten in
einer hochst zufriedenstellenden und
vor allem unternehmensnahen Form.

Melden Sie sich bei uns.

Als Vorreiter und Partner fiihrender
Deutscher Unternehmen, Stiftungen
und Veranstalter bundesweit, stehen
wir mit unserem Team fiir Sie bereit.
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FAMILIENFREUNDLICHE MARBNAHMEN: EINE INVESTITION IN DIE ZUKUNFT
UNTERNEHMENSINTERNE FERIENBETREUUNGSPROGRAMME

z.B.8 Stunden a’
Betreuungstag

EINBLICK IN DIERAHMENDATEN
EINER UNTERNEHMENSINTERNEN FERIENBETREUUNG MIT CARE4KIDZ

Um eine reibungslose Organisation gewahrleisten zu kénnen, beinhalten unsere unternehmensinternen
Ferienbetreuungsangebote folgende organisatorische Leistungskomponenten:

Zuschnitt des Die Implementierung des Umsetzung des
Ferienbetreuungsangebots auf Ferienbetreuungsprogramms umfasst Ferienbetreuungsprogramms /
quantitative wie qualitative alle organisatorische Betreuung und Qualitatssicherung
Rahmendaten durch unsere Leistungskomponenten fiir eine
Projektmanager ?r:]f&lgrf;?;fuﬂzssende Umsetzung des ganzheitlichen
Quantitativ . . padagogischen Konzeptes auf Basis
Angepasst an strukturelle FuII-Serwce-Prolgktmanaggme?t des ko-konstruktivistischen
Rahmenbedingungen innerhalb des *  Informationsmaterial far Bildungsverstandnisses.
Unternehmens (Betreuungszeiten, eine unternehmensinterne Betreuung der Kinder durch
Anzahl und Altersstruktur der zu Informationskampagne padagogisch geschultes Personal.
betreuenden Kinder, etc.) *  Anmeldemanagement (Hohe Investitionen in unser
(Anmeldebogen, Fachpersonal: Recruiting,
Qualitativ Betreuungsvertrage und Einarbeitung, Weiterbildung,
Konzeption eines individuellen, AbW|ckIung‘d'er regelmaBiger Austausch,
padagogischen Konzeptes, Kostenpete|l|§ung der Evaluationen)
zugeschnitten auf ihr Unternehmen Eltern d'r?kt Uber die
bzw. ihr Wunschthema. Event§4K|dz G',an) Qualitatssicherung
*  Elterninformationskonzept: Solide Prozesse und Arbeitsteilung
Elternbrief und zwischen Projektmanagern und
passwortgeschitzte padagogischem Personal zur
Homepage Sicherung der Qualitat.
* Raumkonzept
*  Verpflegungskonzept
*  Logistikkonzept
*  Versicherungskonzept
*  Abwicklung der staatlichen
Forderung
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