Kinderschutzkonzept

Care4Kidz gGmbH und Events4Kidz GmbH verpflichten sich, eine sichere und
professionelle Kinderbetreuung anzubieten, bei der das Wohlergehen der
Kinder an erster Stelle steht. Dieser umfassende Kinderschutzrahmen

gewahrleistet transparente Standards und sichere Praktiken wahrend aller
Betreuungszeiten.




UNSER FUNDAMENT

Unser Engagement fur den Kinderschutz

Die Einhaltung eines Kinderschutzkonzepts ist ein freiwilliges
Engagement fur die Care4Kidz gGmbH und Events4Kidz GmbH.
Wir verstehen uns als zuverlassiger und verantwortungsbewusster
Dienstleister in der alternativen Kinderbetreuung und bieten
sichere, transparente Standards im Umgang mit den uns
anvertrauten Kindern und Jugendlichen.

Der emotionale und physische Schutz von Kindern wahrend der
Betreuung ist uns enorm wichtig, um Eltern die Gewissheit zu
geben, dass sie ihren beruflichen Tatigkeiten stressfrei nachgehen
kénnen. Mit unseren Unternehmen haben Sie einen
professionellen Partner, flir den das Wohl und der Schutz von
Kindern oberste Prioritat haben.







Rechtliche Grundlagen

Definition des Kindeswohls

"Kindeswohl" ist ein unbestimmter
Rechtsbegriff, der das gesamte
Wohlergehen eines Kindes umfasst und
im Familienrecht, Adoptionsrecht und
Jugendhilferecht von Bedeutung ist.

Vorrang der elterlichen Rechte

Das elterliche Erziehungsrecht hat
Vorrang vor den Rechten des Staates.
Staatliche Eingriffe sind nur in
Ausnahmefallen einer klar definierten
Gefahrdung des Kindeswohls
gerechtfertigt.

Zwei Arten der Gefahrdung

Elterliches/erzieherisches Handeln (z.B.
Gewalt gegen Kinder) und
elterliches/erzieherisches Unterlassen
(z.B. Kindesvernachlassigung).







Unser Verstandnis und Bild vom Kind

Unsere Unternehmen unterscheiden nicht zwischen Menschenrechten und Kinderrechten. Wir betrachten eine demokratische
Grundeinstellung, verbunden mit partizipativen MaBnahmen fur Kinder und Jugendliche, als den besten Weg, diese Rechte zuverlassig

umzusetzen und zu gewahrleisten.

Respekt und Wurde

Der respektvolle und wertschatzende
Umgang mit Kindern ist unser Maf3stab in
padagogischem Verhalten und fachlicher
Kompetenz.

Unsere Ideen
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Demokratische Partizipation

Kinder demokratisch an Entscheidungen
teilhaben zu lassen, ist ebenso bedeutsam,
wie jedem Kind das Recht zuzugestehen,
selbst zu bestimmen, was und wie viel es
essen mochte.
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Stimme und Selbstbestimmung

Alle Kinder in unserer Obhut haben das
Recht, gesehen, gehort und wertgeschatzt
zu werden. Dazu gehort auch, Kinder nicht
zu unterbrechen, wenn sie kommunizieren
mochten.



Grundlegende Kinderrechte

Gemaf der UN-Kinderrechtskonvention von 1989 sind unsere Mitarbeiter mit den Kinderrechten vertraut und engagieren sich aktiv
dafur, diese Rechte in allen Formen der padagogischen Zusammenarbeit und Interaktion zu gewahren, umzusetzen und zu integrieren.

Kernrechte umfassen: * Recht auf Freiheit
* Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung * Rechtauf Gesundheit

* Recht auf Eigent
* Recht auf einen Namen (ohne Verniedlichungen oder echt aut Eigentum

Gruppenanonymisierung) e Recht auf Familie und elterliche Fursorge

 Recht auf Bildung und Férderung * Recht auf Betreuung bei Behinderung

« Recht auf Information, MeinungsauBerung und Versammlung e Recht auf Schutz vor kérperlicher, emotionaler und sexueller

. - . . Gewalt
¢ Recht auf Privatsphare und gewaltfreie Erziehung

e Recht auf Beteiligung an lebensrelevanten Entscheidungen
¢ Recht auf sofortige Hilfe in Notfallen gung 9






Wesentliche Anzeichen fur eine

Kindeswohlgefahrdung

) )
Physische und emotionale Vernachlassigung Emotionale Misshandlung
Unzureichende Bereitstellung grundlegender Bedurfnisse, Psychischer Schaden durch verbale Angriffe, Demutigung
Hygiene, Ernahrung oder emotionaler Unterstlitzung oder emotionale Manipulation
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Korperliche Misshandlung Sexuelle Gewalt
Korperliche Schadigung oder Anwendung physischer Gewalt, Jede Form von sexueller Ausbeutung, Missbrauch oder
die zu Verletzungen oder Schmerzen fuhrt unangemessenem sexuellem Kontakt

J J

Indikatoren fur unser Personal, um Gefahrdungssituationen besser zu erkennen, finden sich im Wesentlichen in den Erfahrungen und im

Verhalten der jungen Person sowie in Beschreibungen, die sie den Mitarbeitern von Care4Kidz und Events4Kidz anvertrauen kdnnen.

Verschiedene Indikatoren mussen altersgerecht und im Zusammenhang mit der besonderen Situation des Kindes berutcksichtigt

werden.






Indikatoren fur die familiare und
entwicklungsbezogene Situation

Familiare Situation Entwicklungsstand

Unzureichendes Familieneinkommen » Korperliche/kognitive/emotionale Entwicklung weicht

Unangemessene Wohnverhiltnisse erheblich von altersgerechten Normen ab

Elterliche psychische Erkrankung oder Sucht Haufige Krankheiten

Chronische Krankheit oder Behinderung, die die Elternschaft Anzeichen psychischer Stérungen (Bettnassen,

beeintrachtigt Panikattacken)

Kind bringt Substanzen von zu Hause mit (Tabletten,
Alkohol, Zigaretten)

Schadliches Erziehungsverhalten

Mangelndes Problembewusstsein oder mangelnde

Kooperation Extreme Schwierigkeiten mit strukturierten Tagesablaufen




Das "Trias"-Beurteilungsmodell

Aus sozialwissenschaftlicher Sicht werden potenzielle Kindeswohlgefahrdungen anhand der sogenannten "Trias" beurteilt:

Sexueller Missbrauch

Vernach- :
Iéssigung & Misshandlung &
Sexueller
S.exue”er Missbrauch
Missbrauch o,
Gefahr-
dung
Vernach-
lassigung
Vernachlassigung & Miss- Misshandlung
hand-
lung

Vernachlassigung liegt vor, wenn Eltern oder padagogisches Personal die Fursorgepflicht gegentuber dem Kind wiederholt unzureichend
erfullen. Misshandlung beinhaltet das Vermitteln von Gefluihlen, ungeliebt, wertlos oder fehlerhaft zu sein (psychisch) oder die

Anwendung physischer Gewalt/Zwang (kérperlich). Sexueller Missbrauch umfasst unangemessene sexuelle Kontakte oder das
Erzwingen, dass Kinder sexuelle Handlungen ausfuhren oder erdulden.



U VERHALTENSKODEX







Datenschutz und respektvolle Sprache
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Datenschutz

Wir schutzen und respektieren die
Privatsphare von Kindern, insbesondere
in Pflege-/Hygienesituationen. Kinder
durfen sich nur in geschutzten, nicht
einsehbaren Bereichen ausziehen. Wir
respektieren und unterstutzen das
naturliche Schamgefihl von Kindern.

Ermutigende Sprache

Worte sind machtig - weniger Worte,
positiv, klar und angemessene
Lautstarke. Wir sprechen Kinder mit
ihrem vollstandigen Vornamen an, es sei
denn, sie bevorzugen Spitznamen.
.,Danke“ und ,bitte“ gelten auch flr uns
im Umgang mit Kindern.

Null Toleranz

Wir lehnen abfallige Bemerkungen,
Demutigungen, Ironie und Sarkasmus
konsequent ab. Kinder werden nicht
unterbrochen, wenn sie etwas erzahlen
mochten. Ein NEIN eines Kindes ist ein
NEIN.



Gewaltpravention und Geschenkerichtlinien

Null Toleranz bei Gewalt

e Kein Einsatz kérperlicher Uberlegenheit (Festhalten,
Schutteln)

e Beschamende Situationen 100%ig vermeiden

e Korpergrof3e nicht negativ in Interaktionen verwenden

» Haufiges Knien/Blicken, um auf Augenhéhe zu sprechen

e Pflegeaktivitaten nur auf Wunsch des Kindes unterstiitzen

e Das "Nein" eines Kindes respektieren, ohne Machtkampfe

e Kinder entscheiden, was und wie viel sie essen

Geschenkerichtlinien

Wir machen keine exklusiven, Ubertriebenen Geschenke, um
Kinder an uns zu binden. Beim Annehmen oder Geben von
Geschenken wahren wir Transparenz gegenuber Kindern, Eltern
und Kollegen. Geschenke bis zu einem Wert von 30 € am Ende
der Betreuung werden von der Leitung genehmigt.

Wir klaren Kinder altersgerecht daruber auf, dass das Annehmen
von Geschenken von Fremden gefahrlich ist, und beziehen die
Eltern in Entscheidungen Uiber Geschenke/Belohnungen ein, um
Kinder von materiellen Belohnungen wegzufuhren.



Vertraulichkeit

Informationen Uber Kinder durfen
nur an Dritte weitergegeben
werden, wenn beide Elternteile
eine individuelle, zeitlich
begrenzte schriftliche
Zustimmung fur jeden
spezifischen Fall erteilen.

Professionelle Diskretion

Sichere Dokumentation

Akten und vertrauliche
Unterlagen dienen ausschlieBlich
der internen Information und
werden fur AuBBenstehende
unzuganglich unter Einhaltung
der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen
aufbewahrt.

Wir sind uns unserer Professionalitat und somit unserer Schweigepflicht

gegenuber Dritten bewusst. Kindbezogene Inhalte sind primar tUber die

Leitung abzuwickeln.




Selbstverpflichtungserklarung

Mit der nachfolgenden Selbstverpflichtungserklarung gewahrleisten wir den Schutz der uns anvertrauten Kinder wahrend der
angebotenen Betreuung in den zur Verfugung gestellten Raumlichkeiten und auf dem dazugehorigen Gelande. Mit der Unterzeichnung
dieser Erklarung verpflichten wir uns, alle Rechte der Kinder zu wahren und eine verbindliche Umsetzung des vorliegenden

Kinderschutzkonzepts in allen von uns erarbeiteten Punkten zu garantieren.

"Unsere Arbeit mit allen Menschen - Kindern, Eltern, Mitarbeitenden, Klientinnen und Klienten der Care4Kidz gGCmbH/Events4Kidz
GmbH - ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Achtsamkeit. Wir respektieren die menschliche Wirde, die freie
MeinungsauBerung und das emotional-psychische sowie kérperliche Wohlbefinden. Dies sind wir bereit, mit allen zur Verfigung

stehenden Mitteln zum Wohle der uns anvertrauten Kinder umzusetzen."



Beschwerdemanagement und Meldewesen

B Anonymer
Kasten

@ Direktes
Gesprach

@ Schriftliches

Feedback

Elternumfragen

Mehrere Kanale

Beschwerden sind stets willkommen, da sie
dazu beitragen, unser Verhalten zu
optimieren und festgefahrene Muster zu
andern. Wir bieten regelmaBige
Elternumfragen, Vorschlagskasten fur
Kinder und Eltern, Kinderkonferenzen,
informelle Gesprache, Reflexionsgesprache
und Sprechstunden der Geschaftsleitung an.

Beschwerden kénnen schriftlich, anonym
oder mundlich eingereicht werden. Alle
Beschwerden werden umgehend
bearbeitet, und jeder Beschwerdefuhrer
erhalt eine umfassende Antwort.



Engagement fur kontinuierliche Verbesserung

RegelméaBige Teamfortbildungen und Inhouse-Seminare werden bei der Care4Kidz gGmbH/Events4Kidz GmbH auf Anfrage der
Geschaftsfuhrung durch erfahrene Padagogen angeboten. Zusatzlich aktualisiert die Geschaftsfuhrung regelmafig zu
Kinderschutzthemen, um das Team stets uUber die rechtliche Situation von Kindern auf dem Laufenden zu halten und eine

kontinuierliche Kinderschutzprasenz zu gewahrleisten.

Kollegiale Beratung und Fallbesprechungen mit betreuenden padagogischen Fachkraften runden die FortbildungsmaBnahmen ab und
helfen dem Team, Erlebtes besser zu verarbeiten und KinderschutzmaBnahmen im padagogischen Alltag bewusster umzusetzen.

"Unser freiwilliges Kinderschutzkonzept ist nicht nur eine besondere Dienstleistung fur unsere Kunden (Unternehmen und Eltern),
sondern ein Bemuhen, unseren Kindern und Jugendlichen den Respekt entgegenzubringen, den sie brauchen, um emotional und
kérperlich gesund aufzuwachsen. Es soll unseren Kunden die Sicherheit geben, dass ihre Kinder/Jugendlichen ihre Freizeit und
auBerschulischen Aktivitaten bei uns mit Wertschatzung und in einem sicheren Rahmen verbringen."

— CEO Anita Schroder



